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SEGUNDA SECCION

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

ACTA número Dos de la Convención Revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana (acta de clausura).
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Industria Azucarera y Alcoholera.
Asunto: Acta número Dos de la Convención Revisora en su Forma Integral del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la R.M. (acta de clausura).
En la Ciudad de México, Distrito Federal siendo las once horas del día veintiuno de octubre de dos mil ocho, se reunieron en el auditorio del edificio “A” de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, los Delegados de los trabajadores y de los patrones acreditados en la Convención Revisora del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la R.M. en su forma integral, en cumplimiento al acuerdo tomado el día dieciséis de octubre de dos mil ocho, presidiendo la sesión el licenciado CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO en su carácter de Presidente de la Convención y desarrollándose los trabajos bajo el siguiente orden del día, previamente aprobado por la Asamblea:
I.- Lectura y aprobación, en su caso, del acta de la sesión anterior;

II.- Informe de las Comisiones: de Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales;

III.- Informe de la Comisión de Contratación y Tarifas, y
IV. Asuntos Generales.
I.- En el desahogo del primer punto del orden del día, el señor Gerardo Gutiérrez Reyes Representante Obrero, procedió a dar lectura al acta de instalación de fecha dieciséis de octubre de dos mil ocho, siendo aprobada en sus términos.
II.- En el desahogo del segundo punto del orden del día, los delegados de los Sectores Obrero y Patronal aprobaron dispensar del trámite de su lectura los informes de las comisiones: Redactora del Reglamento Interior de Labores y Dictaminadora de Credenciales, en virtud de que ya habían sido elaborados y consensuados por los integrantes de dichas comisiones en las que se encuentran representados ambos sectores.
Acto seguido, se puso a votación el proyecto de Reglamento Interior y el dictamen de la Comisión de Credenciales anexos a los informes de referencia, los que fueron aprobados en todas y cada una de sus partes por los Delegados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, con la abstención de los Delegados de los Sindicatos: de Obreros y Campesinos del Ingenio “Constancia”; de Obreros, Campesinos y Empleados del Ingenio Central Motzorongo, S.A.; de Obreros, Campesinos y Similares de la Industria Azucarera CROM del Ingenio San Nicolás, S.A.; Nacional de Trabajadores de Azúcares y Derivados “Chema Martínez” y de Trabajadores de la Cía. Industrial Azucarera San Pedro, S.A. de C.V. “Ingenio San Pedro” y por unanimidad de votos del Sector Patronal en representación de las empresas INGENIO TALA, S.A. DE C.V., INGENIO ELDORADO S.A., INGENIO LAZARO CARDENAS S.A., INGENIO PRESIDENTE BENITO JUAREZ, S.A. DE C.V., INGENIO TRES VALLES S.A. DE C.V., INGENIO ADOLFO LOPEZ MATEOS S.A. DE C.V., INGENIO SAN RAFAEL DE PUCTE, S.A. DE C.V., INGENIO SAN MIGUEL DEL NARANJO S.A. DE C.V., INGENIO CONSTANCIA, S.A. DE C.V., INGENIO QUESERIA, S.A. DE C.V., INGENIO SAN FRANCISCO AMECA, S.A. DE C.V., INGENIO TAMAZULA S.A. DE C.V., INGENIO EL MANTE S.A. DE C.V., CIA. AZUCARERA DEL RIO GUAYALEJO, S.A. DE C.V., INGENIO DE HUIXTLA S.A., INGENIO SANTA CLARA S.A. DE C.V., INGENIO LA GLORIA S.A. DE C.V., INGENIO SAN JOSE DE ABAJO S.A. DE C.V., INGENIO SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., INGENIO DE PUGA S.A., CENTRAL MOTZORONGO, S.A. DE C.V., INGENIO EL REFUGIO, S.A. DE C.V., NACIONAL FINANCIERA S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, COMO FIDUCIARIA DE LOS FIDEICOMISOS DENOMINADOS “INGENIO SAN PEDRO”, NUMERO 80339; “INGENIO ATENCINGO”, NUMERO 80326; “INGENIO CASASANO”, NUMERO 80327; “INGENIO EL MODELO”, NUMERO 80328; “INGENIO EL POTRERO”, NUMERO 80329; “INGENIO EMILIANO ZAPATA”, NUMERO 80330; “INGENIO LA PROVIDENCIA”, NUMERO 80331; “INGENIO PLAN DE SAN LUIS”, NUMERO 80332; “INGENIO SAN CRISTOBAL”, NUMERO 80333; “INGENIO SAN MIGUELITO”, NUMERO 80334; “INGENIO SANTA ROSALIA”, NUMERO 80349, INGENIO JOSE MARIA MORELOS, S.A. DE C.V., INGENIO LA JOYA S.A. DE C.V., FOMENTO AZUCARERO DEL GOLFO, S.A. DE C.V., CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V., e INGENIO LA MARGARITA, S.A. DE C.V.
III.- En el desahogo del tercer punto del orden del día, el Señor Adrián Sánchez Vargas, Secretario General del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la R.M., manifestó que desde que se instaló la Convención, ellos solicitaron que de inmediato se iniciaran las pláticas tendientes a la revisión integral del Contrato Ley, haciendo énfasis de la necesidad de los trabajadores para recibir el beneficio de las utilidades que no han sido repartidas por los Ingenios. Asimismo, exhortó a los industriales a que asuman una actitud con seriedad y respeto en estas negociaciones, solicitando que se le informe al Sr. Secretario del Trabajo y Previsión Social.
Por su parte, el Lic. Maximiliano Camiro Vázquez, en representación del Sector Industrial expresó que atendiendo a la exhortación del dirigente sindical, se intensificarían las pláticas para aprovechar el tiempo razonablemente.
IV.- En el desahogo del último punto del orden del día, el Lic. Pedro García Ramón, Subcoordinador de Convenciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, propuso a la Asamblea y ésta aceptó declarar los trabajos en sesión permanente. Esta propuesta fue aprobada por los Delegados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, con la abstención de los Delegados de los Sindicatos: de Obreros y Campesinos del Ingenio “Constancia”; de Obreros, Campesinos y Empleados del Ingenio Central Motzorongo, S.A.; de Obreros, Campesinos, y Similares de la Industria Azucarera CROM del Ingenio San Nicolás, S.A.; Nacional de Trabajadores de Azúcares y Derivados “Chema Martínez” y de Trabajadores de la Cía. Industrial Azucarera San Pedro, S.A. de C.V. “Ingenio San Pedro” y por unanimidad de votos del Sector Patronal en representación de las empresas antes indicadas.
CONSTITUIDOS EN SESION PLENARIA el día diez de noviembre de dos mil ocho y siendo las diecinueve horas con treinta minutos, y una vez que los Secretarios de la Mesa Directiva certificaron el quórum reglamentario, dieron cuenta los integrantes de la Comisión de Contratación y Tarifas de un Convenio de esta fecha, constante de trece fojas útiles, mediante el cual se da por revisado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana para los efectos del Artículo 419 de la Ley Federal del Trabajo.
El señor Gerardo Gutiérrez Reyes Representante Obrero, procedió a dar lectura al convenio de referencia. Hecho lo anterior, el convenio mencionado fue aprobado en todas y cada una de sus partes por los Delegados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, con la abstención de los Delegados de los Sindicatos: de Obreros y Campesinos del Ingenio “Constancia”; de Obreros, Campesinos y Empleados del Ingenio Central Motzorongo, S.A.; de Obreros, Campesinos, y Similares de la Industria Azucarera CROM del Ingenio San Nicolás, S.A.; Nacional de Trabajadores de Azúcares y Derivados “Chema Martínez” y de Trabajadores de la Cía. Industrial Azucarera San Pedro, S.A. de C.V. “Ingenio San Pedro” y por unanimidad de votos del Sector Patronal en representación de las empresas INGENIO TALA, S.A. DE C.V., INGENIO ELDORADO S.A., INGENIO LAZARO CARDENAS S.A., INGENIO PRESIDENTE BENITO JUAREZ, S.A. DE C.V., INGENIO TRES VALLES S.A. DE C.V., INGENIO ADOLFO LOPEZ MATEOS S.A. DE C.V., INGENIO SAN RAFAEL DE PUCTE, S.A. DE C.V., INGENIO SAN MIGUEL DEL NARANJO S.A. DE C.V., INGENIO CONSTANCIA, S.A. DE C.V., INGENIO QUESERIA, S.A. DE C.V., INGENIO SAN FRANCISCO AMECA, S.A. DE C.V., INGENIO TAMAZULA S.A. DE C.V., INGENIO EL MANTE S.A. DE C.V., CIA. AZUCARERA DEL RIO GUAYALEJO, S.A. DE C.V., INGENIO DE HUIXTLA S.A., INGENIO SANTA CLARA S.A. DE C.V., INGENIO LA GLORIA S.A. DE C.V., INGENIO SAN JOSE DE ABAJO S.A. DE C.V., INGENIO SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., INGENIO DE PUGA S.A., CENTRAL MOTZORONGO, S.A. DE C.V., INGENIO EL REFUGIO, S.A. DE C.V., NACIONAL FINANCIERA S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, COMO FIDUCIARIA DE LOS FIDEICOMISOS DENOMINADOS “INGENIO SAN PEDRO”, NUMERO 80339; “INGENIO ATENCINGO”, NUMERO 80326; “INGENIO CASASANO”, NUMERO 80327; “INGENIO EL MODELO”, NUMERO 80328; “INGENIO EL POTRERO”, NUMERO 80329; “INGENIO EMILIANO ZAPATA”, NUMERO 80330; “INGENIO LA PROVIDENCIA”, NUMERO 80331; “INGENIO PLAN DE SAN LUIS”, NUMERO 80332; “INGENIO SAN CRISTOBAL”, NUMERO 80333; “INGENIO SAN MIGUELITO”, NUMERO 80334; “INGENIO SANTA ROSALIA”, NUMERO 80349, INGENIO JOSE MARIA MORELOS, S.A. DE C.V., INGENIO LA JOYA S.A. DE C.V., FOMENTO AZUCARERO DEL GOLFO, S.A. DE C.V., CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V., e INGENIO LA MARGARITA, S.A. DE C.V.
Los Secretarios de la Mesa Directiva hacen constar que los Delegados que aprueban el Convenio antes mencionado representan a los Sindicatos que agremian a más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de esta rama de industria y a los patrones que emplean a dicha mayoría de trabajadores, de acuerdo con el Dictamen de la Comisión de Credenciales aprobado en esta Convención.
A continuación el licenciado CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO, Presidente de la Convención, en atención a la aprobación del convenio mencionado, hizo la siguiente declaratoria:
“HOY DIA DIEZ DE NOVIEMBRE DE DOS MIL OCHO, DECLARO SOLEMNEMENTE CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL REVISORA EN SU FORMA INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE LAS INDUSTRIAS AZUCARERA, ALCOHOLERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA”.
No habiendo otro asunto que tratar, se levantó la sesión plenaria siendo las veinte horas con quince minutos del día de su inicio.
PARA CONSTANCIA, se levanta la presente acta, que después de leída y aprobada es firmada al calce por el Presidente de la Convención junto con los secretarios de la Mesa Directiva y al margen por los delegados obreros y patronales que quisieron hacerlo.
El Presidente, Carlos Augusto Siqueiros Moncayo.- Rúbrica.- Los Secretarios Obreros, Gerardo Gutiérrez Reyes, Marco Terrazas Juárez, Emilio Villanueva Paredes.- Rúbricas.- Los Secretarios Patronales, René Martínez Cumming, Maximiliano Camiro Vázquez, Jorge Martínez Licona, María Haydée Reyes Parraga Campillo.- Rúbricas.
CONVENIO de revisión integral de fecha 10 de noviembre de 2008, firmado por los representantes de más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones afectos al Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana.
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social.- Unidad de Funcionarios Conciliadores.- Contrato Ley-Industria Azucarera y Alcoholera.- Expediente 12/212/(72)/17, Legajo 61.
Asunto: Convenio de Revisión Integral.
En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diecisiete horas del día diez de noviembre del año dos mil ocho, comparecen ante los CC. Licenciado JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario de Trabajo y Previsión Social; Doctor ALVARO CASTRO ESTRADA, Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Previsión Social; Licenciado CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO, Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la propia dependencia y Presidente de la Convención Revisora del Contrato Ley de las Industrias Azucarera y Alcoholera de manera Integral, por el Sector Obrero y en representación del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AZUCARERA Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA los CC. Lic. Joaquín Gamboa Pascoe, Adrián J. Sánchez Vargas, Gerardo Gutiérrez Reyes, Lic. Rafael Rojo Sandoval, Roger Lavalle Avila, Eleazar Rubio Villanueva, José Angel Ponce García, Armando Néstor Cruz Delgado, Lorenzo Pale Mendoza, Rigoberto González Lara, José Luis Maldonado Hernández, Ildefonso Cedillo Torres, Arcadio Soriano Flores, Marco Terrazas Juárez, Fernando Ojeda Checa, Francisco Javier Rayas Rodríguez, Lic. Juan Moisés Calleja, Lic. José Manuel Cervantes Bravo, Lic. Emilio Villanueva Paredes, Lic. José Francisco González Campos, Lic. Francisco Moreno Villagrán, Lic. José María Velázquez Trujillo, Lic. María Guadalupe Reséndiz López, Lic. María Rosenda Domínguez Lobaco, Lic. César D. Vargas Romero, Lic. Melesio Vázquez Hernández, C.P. Rubén Nava Cuervo, Lic. Cruz Miguel Segura Quintero, C.P. José Luis Mendoza Aguilar, C.P. José Luis Nava Velázquez, Lic. Saúl Muñoz Rodríguez, Enrique Sepúlveda Pichón, Lic. José Abundio Sánchez Huerta, J. Ascensión Quijas Casián, J. Jesús Medina Ortiz, César David Ruiz Ulloa, Aldegundo Landaverde Trejo, Román Zamorano Arroyo, Javier Montañez García, José Antonio Trasviña Galaviz, Ponciano Quintero Torres, Guadalupe Gutiérrez Orozco, Antonio Palafox Aguilar, Pablo Peralta Guevara, Víctor Bonastre Gallegos, Fernando Romero García, Marcial Mateos Sánchez, Onésimo Gómez Hernández, J. Jesús Carrillo Cabrera, Cristóbal Espíndola Carrillo, Juan Pimentel Olguín, Andrés Cisneros Montoya, Elpidio Sánchez Archundia, Gerardo Devia Carvajal, Joaquín Mojica Acevedo, Abel Morales Robles, Sergio Montiel López, Tomás Salomón López, Abel Morales Argüello, Gabriel Hernández Tecalco, Adolfo Gómez Núñez, Modesto Trujillo Herrera, J. Ramón Escalante Delgado, Ramiro Sotelo Rodríguez, Jesús Barrios Leyva, José Luis Arias Amigón, José Luis Méndez Ponce, Marcos Gracia Salazar, Salvador Torres Jacobo, Angel Figueroa Rodríguez, Felipe Sánchez Rivera, Fidel Marcelo Pech Euán, Jorge Mondragón Abdala, Francisco Javier Larios López, Humberto Hernández Calleja, José Luis Castro Martínez, Leonardo Tepanca Rodríguez, Francisco Mata Acosta, Germán Ramos Castro Marcelo Cruz Hernández, Amós Magaña Fernández, Leopoldo Dimas Quiñones, Arturo Flores Rodríguez, Pedro Alberto Nájera Hernández, Juan Blé Pérez, Martín Carlos Barajas Linarte, José Manuel López Amarillas, Oscar Gutiérrez Cadena, José Luis García Pérez, José Antonio Alvizo Díaz y Juan Francisco Ramos Medina; y por otra parte, en representación del Sector Patronal por las empresas INGENIO TALA, S.A. DE C.V., INGENIO ELDORADO S.A., INGENIO LAZARO CARDENAS, S.A., INGENIO PRESIDENTE BENITO JUAREZ, S.A. DE C.V., INGENIO TRES VALLES S.A. DE C.V., INGENIO ADOLFO LOPEZ MATEOS S.A. DE C.V., INGENIO SAN RAFAEL DE PUCTE, S.A. DE C.V., INGENIO SAN MIGUEL DEL NARANJO S.A. DE C.V., INGENIO CONSTANCIA, S.A. DE C.V., INGENIO QUESERIA, S.A. DE C.V., INGENIO SAN FRANCISCO AMECA, S.A. DE C.V., INGENIO TAMAZULA S.A. DE C.V., INGENIO EL MANTE S.A. DE C.V., CIA. AZUCARERA DEL RIO GUAYALEJO, S.A. DE C.V., INGENIO DE HUIXTLA S.A., INGENIO SANTA CLARA S.A. DE C.V., INGENIO LA GLORIA S.A. DE C.V., INGENIO SAN JOSE DE ABAJO S.A. DE C.V., INGENIO SAN NICOLAS, S.A. DE C.V., INGENIO DE PUGA S.A., CENTRAL MOTZORONGO, S.A. DE C.V., INGENIO EL REFUGIO, S.A. DE C.V., NACIONAL FINANCIERA S.N.C., INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO, COMO FIDUCIARIA DE LOS FIDEICOMISOS DENOMINADOS “INGENIO SAN PEDRO”, NUMERO 80339; “INGENIO ATENCINGO”, NUMERO 80326; “INGENIO CASASANO”, NUMERO 80327; “INGENIO EL MODELO”, NUMERO 80328; “INGENIO EL POTRERO”, NUMERO 80329; “INGENIO EMILIANO ZAPATA”, NUMERO 80330; “INGENIO LA PROVIDENCIA”, NUMERO 80331; “INGENIO PLAN DE SAN LUIS”, NUMERO 80332; “INGENIO SAN CRISTOBAL”, NUMERO 80333; “INGENIO SAN MIGUELITO”, NUMERO 80334; “INGENIO SANTA ROSALIA”, NUMERO 80349, INGENIO JOSE MARIA MORELOS, S.A. DE C.V., INGENIO LA JOYA S.A. DE C.V., FOMENTO AZUCARERO DEL GOLFO, S.A. DE C.V., CENTRAL PROGRESO, S.A. DE C.V., e INGENIO LA MARGARITA, S.A. DE C.V., los CC. Lic. Juan Cortina Gallardo, Lic. René Martínez Cumming, Dr. José Pinto Mazal, Ing. Alfonso Gunter González, Lic. Jorge Lanz de la Isla, C.P. David Estrella Gómez, Lic. Carlos Gabriel Orozco Alatorre, Lic. Carlos Seoane Castro, Arq. José Seoane Castro, Ing. Manuel Enríquez Poy, C.P. Idelfonso Mendoza Pantoja, C.P. Efraín Ayestarán Zambrano, L.C. Jorge Manuel Veloz Sánchez, C.P. Sergio Martínez Carvajal, Don Otón Porres Bueno, Lic. Jaime Porres Fernández Cavada, Lic. Oscar Garciarce Muñiz, Ing. Aarón Sáenz Hirschfeld, Lic. Agustín Sáenz Muñoz, Ing. Jacobo Merikansky Berkovsky, Ing. Francisco Javier González Jarquín, Arq. Adela Perdomo Bueno de Lloreda, Lic. Maximiliano Camiro Vázquez, Lic. María Haydeé Reyes Párraga Campillo, Lic. Jorge J. Martínez Licona, Lic. Silvia Soledad Navarro Estrada, Lic. Daniel Carrillo Carrillo, Lic. Oscar Bustos Pérez, Lic. Humberto López Ramírez, Lic. Ignacio Fernández Piedra, Lic. Juan Aurelio López Cuellar, Ing. Javier Alejandro Torres Lozano, Lic. Manuel Merino Ruiz, Ing. Gerardo Hernández Cárdenas, C.P. Angel Rivera Ruiz, C.P. Edilberto González Vásquez, L.A.E. Rodolfo Agustín Tenorio Matías, Miguel Angel Cordero Torres, J. Jesús Díaz Quiroz, Lic. Luis Alberto Radilla Partida, Lic. Víctor Sosa Pineda, Lic. Luis Jesús Ramírez Reyna, Lic. Ramón Barrios Miranda, Lic. Fabián Clemente Flores, Lic. Juan Gerardo Carlos Cruz Ramos, C.P. Manuel Darío Veliz Vidales, Lic. Rafael Trejo Ochoa, Lic. Luis Avella Alvarado, Pablo Rodríguez Cortina, Ing. Antonio Hernández Pacheco, Laureano Pérez Bonilla, Lic. Luis Antonio Pérez Díaz, Enrique Gudiño Rendón, Lic. Fernando Hernández Solórzano, C.P. Jaime Benítez Monroy, Lic. Ana Elvira Maciel Navarro e Ing. Antonio Hernández Pacheco, quienes dijeron:
Que después de haber celebrado diversas pláticas conciliatorias, con la intervención de los CC. Licenciado JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Previsión Social, Doctor ALVARO CASTRO ESTRADA, Subsecretario de Trabajo, Seguridad y Previsión Social y Licenciado CARLOS AUGUSTO SIQUEIROS MONCAYO, Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la misma dependencia y Presidente de la Convención Revisora del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana en su aspecto salarial, han llegado a un acuerdo y al efecto celebran un convenio al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen recíprocamente la personalidad con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar y declaran bajo protesta de decir verdad que representan a más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados y de los patrones que tienen a su servicio a tales trabajadores en las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana, según consta en el expediente administrativo número 12/212/(72)/17, Legajo 61, formado en la Unidad de Funcionarios Conciliadores de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social con motivo de la revisión integral del Contrato Ley de esa rama de industria.
SEGUNDA.- Las partes dan por revisado el Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana para los efectos del Artículo 419 de la Ley Federal del Trabajo y convienen que todas aquellas cláusulas del mismo que no sean expresamente modificadas o adicionadas por efecto del presente Convenio, conservarán la redacción que tienen en el Contrato que se revisa.
TERCERA.- Las partes convienen incrementar los salarios de los trabajadores sindicalizados al servicio de la industria, ya sean fijos, a destajo, por unidad de obra o cualquier otra cantidad que el trabajador obtenga en su jornada de modo regular, así como cualquier prima que en virtud del mismo le sea cubierta, en 4.5% (cuatro punto cinco por ciento), en forma retroactiva a partir del día 1o. de octubre de dos mil ocho, sin perjuicio de la vigencia del Contrato Ley que se revisa.
CUARTA.- Con relación al Artículo 31 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que la cantidad a que se refiere el primer párrafo se ajustará a la suma de $321.00 (trescientos veintiún pesos 00/100 M.N.) mensuales. El resto de este Artículo conserva su redacción actual.
QUINTA.- Con relación al Artículo 37 del Contrato Ley que se revisa, las partes convienen que la cantidad a que se refiere su primer párrafo se ajustará a partir de la vigencia del presente Contrato a la suma de $24’433,315.79 (veinticuatro millones cuatrocientos treinta y tres mil trescientos quince pesos 79/100 M.N.) anuales, la cual será pagada mensualmente con $2’036,109.65 (dos millones treinta y seis mil ciento nueve pesos 65/100 M.N.), cantidad que ya incluye el incremento pactado en la cláusula tercera del presente Convenio. El resto de este párrafo conserva su misma redacción.
Asimismo las partes están de acuerdo que en el segundo párrafo del propio Artículo 37, donde dice $55,000.00 (cincuenta y cinco mil pesos 00/100 M.N.), debe decir $70,000.00 (setenta mil pesos 00/100 M.N.), conservando el resto de este párrafo su misma redacción.
SEXTA.- Las partes convienen adicionar al Artículo 61 Bis del Contrato que se revisa, el texto siguiente: “Con la finalidad de formar los recursos humanos con la competencia que requieren los escalafones y tabuladores alternos, se instituye un programa de capacitación y adiestramiento para los trabajadores eventuales preferentes, en los términos de lo pactado en el “Plan Rector de Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral (Reglamento)” el que se agrega al presente Contrato Ley. Para ello, el Sindicato elaborará una lista de trabajadores eventuales preferentes que no excederá del 10% (diez por ciento) del número de trabajadores de planta del ciclo de zafra. Para estos efectos se entiende por trabajador eventual preferente el que esté incluido en la lista propuesta por el Sindicato y reconocida por la Empresa y que no se encuentre clasificado o hubiera estado clasificado con anterioridad como trabajador de planta permanente o temporal. Los trabajadores eventuales preferentes que participen en dicho programa, que aprueben los cursos de capacitación y adiestramiento y reciban una certificación en términos del referido Plan Rector, en el caso de que se clasifiquen como trabajador de planta temporal en el escalafón alterno y reúnan los requisitos establecidos en el perfil del puesto correspondiente, tendrán derecho a que el Ingenio le pague por una sola vez un ESTIMULO ECONOMICO de la siguiente forma:
1.
Si el trabajador laboró como eventual de uno a cinco ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en quince días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.
2.
Si el trabajador laboró como eventual de seis a diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en treinta días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.
3.
Si el trabajador laboró como eventual más de diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en cuarenta y cinco días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.
4.
Para los efectos de esta cláusula, el trabajador eventual solamente tendrá derecho a recibir el estímulo económico si laboró al menos 60 días en cada uno de los tres últimos ciclos de zafra antes de clasificar o en los que hubiera trabajado si fueran menos de tres.
Las partes convienen que en tanto se elabora el escalafón alterno, el estímulo económico a que se refiere esta cláusula se pagará a los trabajadores eventuales preferentes que se clasifiquen en el escalafón tradicional.
SEPTIMA.- Las partes están de acuerdo en realizar de inmediato las acciones necesarias para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de los incisos d) y h) de la cláusula segunda del Convenio de fecha catorce de diciembre de dos mil cuatro celebrado ante el Secretario del Trabajo y Previsión Social, convenio que ratifican en todas y cada una de sus partes.

Para este efecto las Empresas de la Industria y el Sindicato convienen que a partir del quince de noviembre del presente año se pondrán de acuerdo para formar en cada Ingenio una Comisión Mixta integrada por cuatro representantes designados por cada una de las partes, en la inteligencia que por parte del Sector Obrero serán el Secretario General de la Sección de que se trate, un miembro del Comité Ejecutivo Nacional que se designe y dos miembros de la Comisión de Vivienda; y por el sector patronal serán el Gerente del Ingenio y tres personas más que designe la Empresa. Esta Comisión determinará quiénes son las personas con derecho a recibir la prestación para reparación o mejora de vivienda en términos del inciso d) de la cláusula segunda del Convenio de referencia en el Ingenio de que se trate y cuantificará la cantidad que cada una de estas personas recibirá por tal concepto, debiendo además buscar el mecanismo más adecuado y expedito para que a más tardar el quince de diciembre de dos mil ocho se inicie el pago de esta prestación.
OCTAVA.- En vista de que existen adelantos científicos y tecnológicos en la medicina que permiten mejorar a través de acciones preventivas la salud de los trabajadores y de sus familias, a fin de optimizar el uso de los recursos que aportan las Empresas de la Industria para los Servicios Médicos Sociales a que se refiere el Artículo 73 del Contrato Ley que se revisa y con la finalidad de elevar la calidad de vida de los trabajadores, las partes acuerdan dar inicio a un nuevo sistema de Servicios Médicos Sociales que se denominará “PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO”, el cual se dará a conocer por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana dentro de los treinta días siguientes a la firma del presente Convenio en beneficio de los trabajadores de planta permanente, planta temporal, eventuales, pensionados y jubilados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana y su esposa, o a falta de ésta, la mujer con la que haga vida marital e hijos menores de dieciséis años o bien hasta veinticinco años que acrediten fehacientemente que estén estudiando, o de cualquier edad si presentan capacidades diferentes y se encuentren registrados en la cédula familiar del trabajador.
Consecuentemente, la Industria está de acuerdo que a partir de la vigencia del presente Contrato, el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana reciba como una parte de las aportaciones consignadas en el Artículo 73 mencionado, la cantidad de $21’427,888.93 (veintiún millones cuatrocientos veintisiete mil ochocientos ochenta y ocho pesos 93/100 M.N.) anuales mismos que se aplicarán para fomentar el PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO, que se menciona en el párrafo anterior.

Asimismo la Industria entregará a más tardar el quince de enero de 2009, como parte complementaria de las aportaciones consignadas en el Artículo 73 del Contrato Ley que se revisa, la cantidad de $35’000,000.00 (treinta y cinco millones de pesos 00/100 M.N.) como aportación anual para que las Empresas constituyan un Fondo en Fideicomiso que otorgue beneficios de previsión social a favor de los extrabajadores que tengan un dictamen favorable de jubilación en términos del Artículo 71 Bis del presente Contrato Ley y que formen parte del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana. Los beneficios que se otorguen con cargo a dicho fondo serán efectivos partir del dieciséis de diciembre de dos mil ocho, tendrán por objeto coadyuvar mediante el pago de una cantidad mensual que previamente se determine, a la satisfacción de las necesidades básicas de las familias de los beneficiarios; su importe se determinará técnicamente por el profesional que designen los Fideicomitentes y dicho importe será independiente de la pensión de la que gocen los jubilados de que se trata.
Las cantidades a que se refieren el segundo y el cuarto párrafos de esta cláusula, ya incluyen los incrementos pactados en la cláusula tercera del presente Convenio.
En mérito a lo expuesto, las partes convienen que a partir de la vigencia del Contrato Ley que se revisa, el Artículo 73, quede redactado de la forma siguiente:
“ARTICULO 73.- Las empresas se obligan a entregar a la Secretaría de Finanzas del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana la cantidad de $21’427,888.93 (veintiún millones cuatrocientos veintisiete mil ochocientos ochenta y ocho pesos 93/100 M.N.) anuales, la cual será pagada mensualmente con $1’785,657.41 (un millón setecientos ochenta y cinco mil seiscientos cincuenta y siete pesos 41/100 M.N.) a partir de la vigencia del presente Contrato, para el sostenimiento del “PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO” instituido en beneficio de los trabajadores de planta permanente, planta temporal, eventuales, pensionados y jubilados del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República y su esposa, o a falta de ésta, la mujer con la que haga vida marital e hijos menores de dieciséis años o bien hasta veinticinco años que acrediten fehacientemente que estén estudiando o mayores de esta edad si tienen determinada una capacidad diferente, y se encuentren registrados en la cédula familiar, con la finalidad de mejorar su salud y calidad de vida. Este programa se dará a conocer dentro de los treinta días siguientes al inicio de la vigencia del presente Contrato. La cantidad pactada en este párrafo se incrementará con el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de los trabajadores de la Industria Azucarera.

Por otra parte las Empresas, a más tardar el treinta de noviembre de dos mil ocho, entregarán al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, la cantidad de $4’000,000.00 (cuatro millones de pesos 00/100 M.N.) como ayuda destinada a la adquisición de unidades médicas móviles equipadas para la prestación de los servicios de medicina preventiva contemplados en el “PROGRAMA DE SALUD AZUCARERO”, quedando a cargo del Sindicato los gastos de operación y mantenimiento de dichas unidades. La cantidad a que se refiere este párrafo se pagará cada cinco años como ayuda para la reposición de dichas unidades móviles, y se actualizará con el porcentaje de inflación de dicho periodo.
Igualmente las Empresas de la Industria aportarán a más tardar los días quince de diciembre de cada año la cantidad de $35’000,000.00 (treinta y cinco millones de pesos 00/100 M.N.) anuales, cantidad que se incrementará con el mismo porcentaje con que se incrementen los salarios de la Industria, para la constitución del Fideicomiso que al efecto deberá instituir la Industria, donde tendrán carácter de Fideicomitentes los Ingenios y el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana y de Fideicomisarios los extrabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana que hayan recibido un dictamen favorable de jubilación en términos del artículo 71 Bis de este Contrato Ley. El Fideicomiso indicado tendrá por objeto otorgar beneficios de previsión social como ayuda para coadyuvar, mediante el pago de una cantidad mensual que previamente se determine, la satisfacción de las necesidades básicas de las familias de los extrabajadores indicados. El importe de este beneficio de previsión social se determinará técnicamente conforme al dictamen que emita el profesional que al efecto designen los Fideicomitentes y será independiente de la pensión de la que gocen los jubilados de que se trata. Los beneficios que se otorguen con cargo a dicho fondo serán efectivos a partir del quince de diciembre de dos mil ocho sin retroactividad alguna y se comenzarán a pagar dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que el Secretario del Trabajo y Previsión Social notifique a las partes la resolución en la que defina el procedimiento de cálculo de las pensiones a que se refiere la cláusula décima Cuarta del presente Convenio. El Fideicomiso indicado llevará cuentas individuales en las que consignen las aportaciones de cada Ingenio y solamente pagará los beneficios de previsión social a los jubilados de los Ingenios que se encuentren al corriente en el pago de sus aportaciones o mientras dichas aportaciones lo permitan. Con relación a los Ingenios que incumplan con el pago de sus aportaciones a este Fondo, el Sindicato podrá ejercer el derecho de huelga respecto de esos Ingenios en lo particular, lo que constituirá un objeto legal de huelga en los términos del Artículo 450, fracción IV, de la Ley Federal del Trabajo. Las partes convienen que la primera anualidad para la constitución de este fondo se pagará a más tardar el quince de enero de dos mil nueve.
NOVENA.- Las partes convienen modificar el texto del Artículo 38 del Contrato que se revisa, para que en lo sucesivo tenga el texto siguiente:
“ARTICULO 38.- En virtud de que las partes el veintiocho de agosto de dos mil siete suscribieron el Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en el cual pactaron diversas acciones con la finalidad de incrementar los índices de productividad y calidad en los Ingenios Azucareros del País para enfrentar los retos de la apertura comercial, promoviendo una cultura laboral de vanguardia que permita la operación de los Ingenios con alta eficiencia y productividad, elaborando productos de calidad y a precios competitivos, las Empresas de la Industria otorgarán un bono de productividad que será pagado dentro de los quince días siguientes a la terminación del ciclo de zafra, tomando en consideración a todos los trabajadores sindicalizados que laboraron en los ciclos de zafra y reparación inmediatos anteriores, de acuerdo con lo siguiente:
a)
Los ingenios que tengan una producción hasta 60,000 toneladas de azúcar por ciclo azucarero, otorgarán como bono de productividad la cantidad de $600,000.00 (seiscientos mil pesos 00/100 M.N.) anuales.
b)
Los ingenios que tengan una producción de más de 60,000 y hasta 120,000 toneladas de azúcar por ciclo azucarero, otorgarán como bono de productividad la cantidad de $850,000.00 (ochocientos cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) anuales.
c)
Los ingenios que tengan una producción de más de 120,000 toneladas de azúcar, otorgarán como bono de productividad la cantidad de $1’100,000.00 (un millón cien mil pesos 00/100 M.N.) anuales.

Las cantidades aquí pactadas se repartirán con el mismo criterio con el que se cubre la participación de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
Para que los trabajadores tengan derecho al bono de productividad, los propios trabajadores y la Sección correspondiente, asumen el cumplimiento de todos y cada uno de los siguientes compromisos:
1.
Registrar invariablemente las horas de entrada y salida al trabajo.
2.
Invariablemente mantener limpia su área de trabajo.
3.
Que en todos y cada uno de los departamentos los trabajadores esperen a su relevo en el puesto de trabajo y no se ausenten de su lugar de trabajo de manera injustificada o innecesaria durante  su turno.
4.
Dar cumplimiento al Artículo 17 del Contrato Ley a fin de asegurar la continuidad en la operación  del Ingenio.
5.
Dar cumplimiento al Artículo 3o. del Contrato Ley y al punto Quinto del Acuerdo de Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a permitir los trabajos de compañías contratistas en los términos del citado Artículo.
6.
Proporcionar el personal que le sea requerido por la Empresa, incluido el que se pida para laborar durante los días domingo y los de descanso obligatorio así como durante el periodo de receso entre la zafra y la reparación, en términos de los Artículos 12 y 16 del Contrato Ley y del punto Quinto del Acuerdo de Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, en lo relativo a la continuidad de la operación.
7.
Tomando en consideración el Convenio de Autogestión en Seguridad y Salud en el Trabajo de julio de 2008 signado por las partes, coadyuvarán para reducir los riesgos de trabajo, pudiendo así las Empresas disminuir sus índices de siniestralidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
8.
Coadyuvar para reducir los consumos de agua y petróleo.
9.
Que el Sindicato, la Sección correspondiente y los trabajadores sindicalizados participen en todas y cada una de las actividades necesarias para que el Ingenio pueda obtener, mantener o renovar las certificaciones que requiera. 
10.
Utilizar invariablemente la ropa y equipos de seguridad e inocuidad que proporcione la Empresa para ese fin.
11.
Que el índice de ausentismo del Ingenio en los ciclos por los que se pague el bono sea inferior al índice computado en los dos ciclos inmediatos anteriores.
En el mes de octubre de cada año, las partes revisarán los compromisos a que se refiere esta cláusula y de común acuerdo podrán ajustarlos de modo que se busque incentivar el incremento de la productividad en la Industria.
El trabajador de planta permanente que no labore por lo menos 200 días en los dos ciclos por los que se pague el bono; el trabajador de planta temporal que no labore por lo menos 100 días en el ciclo en que  se encuentre clasificado y el eventual que no labore por lo menos 60 días en los dos ciclos por los que se pague el bono, no tendrá derecho a recibir el bono de productividad. Para este efecto no se considerarán como faltas de asistencia las ausencias derivadas de riesgos de trabajo o por maternidad, en ambos casos amparadas por certificados de incapacidad expedidos por el IMSS, en el entendido que día pagado se considerará día trabajado.

Con motivo de la constitución del bono a que se refiere esta cláusula, los Comités Ejecutivos Locales del Sindicato se obligan a no realizar y a no permitir que se realicen paros ni bloqueos y las Empresas a cumplir con sus disposiciones legales y contractuales.

En el caso de que el incumplimiento de cualquiera de los compromisos a que se refiere esta cláusula que sean de la responsabilidad individual de cada trabajador, traerá como consecuencia que el trabajador  que incumpla pierda el derecho a cobrar el bono de productividad aquí pactado, debiendo repartirse la cantidad no cobrada entre los demás trabajadores que tengan derecho a ello.

Las partes convienen que el Bono de Productividad a que se refiere este Artículo es independiente de la participación de los trabajadores en las utilidades de las Empresas.
Las partes convienen que subsistirán los convenios locales que sean más favorables a los trabajadores.
En virtud de que esta prestación se establece por efecto del Convenio de fecha diez de noviembre de dos mil ocho, en el mes de mayo del año dos mil nueve se pagará el ciclo azucarero completo tomando en consideración la reparación 2008 y la zafra 2008/2009, y a partir de mayo del año dos mil diez se pagará el periodo anual correspondiente al ciclo de reparación 2009 y al ciclo de zafra 2009/2010, para que en lo sucesivo se computen de esta manera los ciclos correspondientes.
La presente reglamentación no está sujeta a su revisión y/o modificación por las Secciones o Ingenios en lo particular, por lo que cualquier modificación que se efectuara será nula de pleno derecho.
DECIMA.- Con la finalidad de establecer los procedimientos para la aplicación del Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral de fecha veintiocho de agosto de dos mil siete, las partes han aprobado el Plan Rector para la Modernización Integral de la Industria Azucarera (Reglamento), documento que ratifican en todas y cada una de sus partes y que agregan al presente Convenio como Anexo 1.

Dada la naturaleza del Plan Rector mencionado, y la necesidad de establecer procesos de mejora continua que permitan incrementar la productividad y mejorar la competitividad en la Industria, las partes convienen que dicho Plan Rector (Reglamento), podrá ser adicionado o modificado mediante acuerdo aprobado por el Consejo Mixto Nacional de Modernización, el que deberá ser dado a conocer por escrito a todos los Consejos Mixtos Locales de Modernización.

En vista de los beneficios para los trabajadores que derivan del Plan Rector para la Modernización Integral de la Industria Azucarera (Reglamento), los Sindicatos comparecientes ratifican los compromisos de mantener la estabilidad laboral y la continuidad en la operación de los Ingenios para incrementar la productividad y la competitividad en esta rama industrial.
DECIMA PRIMERA.- Las partes acuerdan crear un artículo nuevo en el Contrato Ley que se revisa, que tendrá el número 108, y en consecuencia, el actual Artículo 108 del Contrato Ley tendrá el número 109. El Artículo nuevo tendrá el texto siguiente:
“ARTICULO 108.- Las Empresas están de acuerdo en proporcionar a la Sección correspondiente cinco computadoras de escritorio con las características técnicas que se mencionan en el Anexo 2, las que serán destinadas a constituir una red de cómputo para el Sindicato y sus Secciones, así como para el uso de los trabajadores sindicalizados. Igualmente las Empresas están de acuerdo en acondicionar por una sola vez un local dentro de las oficinas de la Sección para que se instalen dichos equipos de cómputo y dotarlos de un acceso a Internet, de modo que puedan ser utilizados por el Comité Ejecutivo de la propia Sección y por los trabajadores sindicalizados, de acuerdo con la normatividad que al efecto emita la Sección. La Sección correspondiente tiene la obligación de vigilar que los equipos de cómputo se utilicen adecuadamente.

Además las Empresas están de acuerdo en proporcionar conjuntamente al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana quince equipos de cómputo de escritorio para el uso de dicho Comité Ejecutivo Nacional y un servidor, así como a brindarles la asesoría necesaria para la instalación de una red de cómputo y para la elaboración de su página web en el menor tiempo posible.

Las Empresas no asumen responsabilidad alguna respecto del mantenimiento de los equipos a que se refiere esta cláusula.

Los equipos a que se refiere esta cláusula serán repuestos o actualizados por las Empresas cuando por su uso normal dejen de ser aptos para la finalidad a la que están destinados.

Las Empresas se obligan a entregar los equipos a que se refiere esta cláusula a las Secciones durante el mes de noviembre del año dos mil ocho. Por lo que se refiere a los equipos para el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, se entregarán a más tardar el mes de enero del año dos mil nueve.
Para el cumplimiento de la obligación relativa al Comité Ejecutivo Nacional, cada Ingenio estará obligado a entregar a la Cámara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera la parte alícuota que le corresponda de los equipos mencionados o a efectuar el pago del importe correspondiente para la adquisición de dichos equipos.”
DECIMA SEGUNDA.- En cumplimiento a lo pactado en el penúltimo párrafo del Artículo 17 del Contrato Ley vigente, los Sindicatos de esta rama de Industria procederán a actualizar los escalafones de los trabajadores a solicitud de cada Ingenio. Esta actualización se hará en los términos que en cada caso se convengan.
DECIMA TERCERA.- Las partes convienen modificar el segundo párrafo del Artículo 41 del Contrato Ley que se revisa, para que quede redactado como sigue:
Donde dice: “…..permiso hasta por sesenta días en el año…..” debe decir: “…..permiso hasta por cuarenta días en el año…..” el resto del artículo conservará su misma redacción.
DECIMA CUARTA.- Con relación al Artículo 71 Bis del Contrato Ley que se revisa y a fin de proveer a su exacta observancia y a su inmediato cumplimiento, las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsión Social que a la brevedad emita la resolución en la que defina el procedimiento de cálculo de las pensiones a que se refiere el compromiso arbitral de fecha veintisiete de febrero de dos mil ocho suscrito por el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana y la Cámara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera.
Las partes convienen que los Comités Técnicos Locales de cada Ingenio a más tardar el diecisiete de noviembre de dos mil ocho iniciarán la revisión de todos y cada uno de los expedientes de los extrabajadores que han presentado solicitud de jubilación en el mismo orden en que se fueron presentando, verificando que se reúnan los requisitos que debe satisfacer el extrabajador elegible conforme al Artículo 71 Bis del Contrato Ley que se revisa. En caso de que el expediente respectivo no se encuentre debidamente integrado, el Comité Técnico Local hará las observaciones que correspondan a fin de que se subsanen las irregularidades que detecte o bien determinará si de la documentación presentada se concluye que el solicitante no es elegible para recibir un beneficio de jubilación. Una vez que el Secretario del Trabajo emita la resolución a que se refiere el primer párrafo de esta cláusula, los Comités Técnicos Locales determinarán los montos individualizados de los beneficios de jubilación que en su caso correspondan a los solicitantes que sean elegibles para ello, los que se comenzarán a pagar dentro de los treinta días siguientes a la fecha en que se notifique la resolución de referencia.
Si en algún Ingenio no está constituido el Comité Técnico Local, éste deberá de instalarse de manera inmediata para que el día diecisiete de noviembre del año dos mil ocho pueda iniciar sus actividades como se señala en el párrafo que antecede.
Las Empresas de la Industria y el Sindicato están de acuerdo que el pago retroactivo de pensiones pactado en el Convenio de fecha veintiocho de agosto de dos mil siete, más las pensiones que en su caso se hubieran devengado con posterioridad a esa fecha y hasta el momento en que se determine la pensión,  se efectuarán dentro de los treinta días siguientes a esta última fecha, por lo que los Ingenios están facultados y a su vez tendrán la obligación de retener a los extrabajadores elegibles los adelantos que recibieron en su oportunidad o bien podrán convenir con dichos extrabajadores la cantidad que habrá de descontarse cada mes para cubrir el adeudo para no perjudicar su economía.
Independientemente de todo lo anterior, las Empresas de la Industria están de acuerdo en otorgar a los extrabajadores elegibles a quienes se les adeuden pensiones a esta fecha, un anticipo a cuenta. Este anticipo se determinará por las partes en cada Ingenio y se pagará a más tardar el quince de diciembre de dos mil ocho.
DECIMA QUINTA.- Las partes convienen adicionar en un segundo párrafo al Artículo 29 del Contrato Ley que se revisa con el texto siguiente: “Las partes convienen que las Empresas podrán pagar los salarios y prestaciones mediante depósito o transferencia electrónica de fondos en la cuenta bancaria de la que el trabajador sea titular o que para tal efecto le abra la Empresa siempre y cuando pueda disponer de los fondos mediante una tarjeta de débito, en la inteligencia que la comisión por la apertura de la cuenta correspondiente será a cargo de la Empresa.” 
DECIMA SEXTA.- Las partes convienen modificar el Artículo 39 del Contrato Ley que se revisa para el solo efecto de cambiar el 1o. de septiembre de cada año como día de descanso obligatorio y considerar como tal el día 15 de septiembre de cada año. El resto de esta cláusula conserva su redacción actual.
DECIMA SEPTIMA.- El Sindicato y cada una de las Empresas analizarán las solicitudes de plazas que deban ser reajustadas y que se justifiquen dentro de los extremos del Artículo 85 del Contrato Ley y de los puntos Segundo y Décimo del Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral y demás disposiciones aplicables. Las partes convienen que los trabajos correspondientes deberán iniciarse de inmediato y serán concluidos dentro de los noventa días naturales siguientes a la fecha de firma del presente Convenio.
DECIMA OCTAVA.- Las partes acuerdan que de manera conjunta y con la participación del Consejo Mixto Local de Modernización y asesorados por el Comité Ejecutivo Nacional, en apego al Artículo 90 del Contrato Ley, elaborarán el Reglamento Interior de Trabajo a que alude el Capítulo V del Título Séptimo de la Ley Federal del Trabajo, el que deberá ser concluido dentro de los setenta y cinco días naturales siguientes a la fecha de firma del presente Convenio.
DECIMA NOVENA.- Las Empresas de la Industria están de acuerdo en que a más tardar el día treinta de noviembre del presente año liquidarán todos y cada uno de los adeudos que tienen con el Sindicato  de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, y también están de acuerdo en pagar puntualmente las cantidades que les corresponden para hacer frente al compromiso del fideicomiso constituido para los jubilados de ingenios cerrados o en situación especial, a fin de que estos jubilados puedan recibir puntualmente sus pensiones jubilatorias. De surgir algún incumplimiento por alguno de los Ingenios con relación a cualquiera de estas obligaciones, la Industria está de acuerdo en que el Sindicato podrá ejercer el derecho de huelga respecto de aquellos Ingenios que en lo particular no cumplan con sus obligaciones económicas, lo que constituirá un objeto legal de huelga en los términos del Artículo 450, Fracción IV, de la Ley Federal del Trabajo.
VIGESIMA.- Con relación al Artículo 95 del Contrato Ley que se revisa, las Empresas de la Industria se comprometen a presentar al Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, en un plazo que no excederá del quince de enero de dos mil nueve, una propuesta para establecer en la cantidad alzada de $25’000,000.00 (VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) el importe de las cuotas sindicales ordinarias a que se refiere el último párrafo de dicho precepto, así como de los criterios para proceder al reparto de dicha cantidad entre todos los Ingenios. Una vez recibida dicha propuesta por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato mencionado, las partes sostendrán pláticas y celebrarán el convenio correspondiente en un término que no excederá de quince días contados a partir de que se reciba la propuesta, el cual pasará a formar parte del Contrato Ley que se revisa, facultando a la Comisión de Ordenación y Estilo para que redacte el párrafo correspondiente. En tanto se celebra el Convenio indicado, las empresas continuarán enterando al Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana las cantidades que descuenten de los salarios de los trabajadores, dejando a salvo los derechos del Sindicato de que se trata para reclamar el ajuste en el pago de la cantidad alzada en la vía y forma que mejor convenga a sus intereses.
VIGESIMA PRIMERA.- Las partes convienen modificar el tercer párrafo del Artículo XIII del Reglamento contenido en el Artículo 71 del Contrato Ley que se revisa, para quedar redactado como sigue:
“Las pensiones de los jubilados se incrementarán en el mes de enero de cada año con el mismo porcentaje con que se aumenten los salarios de los trabajadores que prestan sus servicios a la Industria Azucarera que se hubieran convenido en el año inmediato anterior.”
VIGESIMA SEGUNDA.- Para difundir el contenido del presente Convenio y del Plan Rector para la Modernización Integral de la Industria Azucarera (Reglamento), así como para lograr su correcta aplicación a nivel de cada Ingenio, las partes convienen que dentro de los treinta días siguientes a la firma de este instrumento llevarán a cabo reuniones regionales a las que asistirán los integrantes de los Consejos Mixtos Locales de Modernización de los Ingenios de la región que corresponda designados por los dos sectores. Las partes convienen que la convocatoria a dichas reuniones regionales será realizada conjuntamente por el Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana y por la Cámara Nacional de las Industrias Azucarera y Alcoholera.
VIGESIMA TERCERA.- Considerando que el Consejo Mixto Nacional de Modernización, previsto en el Acuerdo para la modernización integral de la industria azucarera en su aspecto laboral de fecha veintiocho de agosto de dos mil siete, tiene como objetivos lograr la modernización y la competitividad en cada Grupo Azucarero de la Industria Nacional mediante el cumplimiento de los factores clave de éxito: flexibilidad y continuidad de operación; rendimientos y calidad de nivel internacional; implantación y adecuación tecnológica; mejor nivel y calidad de vida para los trabajadores, las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsión Social, en su carácter de Presidente de dicho Consejo Mixto, que las reuniones ordinarias se celebren cada dos meses, de acuerdo con el calendario que al efecto se apruebe.
VIGESIMA CUARTA.- En consideración a las modificaciones al clausulado del Contrato Ley pactadas en el presente Convenio y con la finalidad de contribuir a generar clima de certidumbre y confianza en la cadena productiva en el marco del Programa Nacional de la Agroindustria de la Caña de Azúcar, las partes convienen modificar la vigencia de este Contrato Ley, la que será del dieciséis de octubre de dos mil ocho al quince de octubre de dos mil diez.
VIGESIMA QUINTA.- En vista de lo pactado en las cláusulas que anteceden, los Sindicatos comparecientes se dan por satisfechos de los pliegos de peticiones que con aviso de huelga dirigieron a las Empresas de esta Rama de Industria y consecuentemente se obligan a desistir a su entero perjuicio de los mismos en los expedientes que al efecto se formaron y que se tramitan ante la Secretaría Auxiliar de Emplazamientos a Huelga de la Junta Especial Número Diez de la Federal de Conciliación y Arbitraje.
VIGESIMA SEXTA.- Para redactar el texto del Contrato Ley que se revisa con las modificaciones derivadas del presente Convenio, las partes designan una Comisión de Ordenación y Estilo constituida por los CC. JOSE ANGEL PONCE GARCIA, GERARDO GUTIERREZ REYES, LORENZO PALE MENDOZA, LIC. JOSE MANUEL CERVANTES BRAVO y C.P. JOSE LUIS MENDOZA AGUILAR por el sector obrero; y los CC. LICENCIADOS MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, JORGE J. MARTINEZ LICONA, MARIA HAYDEE REYES PARRAGA CAMPILLO, JUAN GERARDO CARLOS CRUZ RAMOS y ENRIQUE GUDIÑO RENDON, por el Sector Patronal.
A efecto de contar con un Contrato Ley claro y moderno, en cumplimiento a lo pactado en el punto séptimo, segundo párrafo, del Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral, las partes facultan a la Comisión de Ordenación y Estilo a que se refiere esta cláusula, para depurar del tabulador de salarios todas aquellas categorías inexistentes, en desuso, que se encuentren duplicadas o que pudieran corresponder a trabajadores de confianza en los Ingenios.
VIGESIMA SEPTIMA.- Las partes solicitan se dé cuenta con el presente Convenio al Pleno de la Convención Obrero-Patronal revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de esta rama de Industria para los efectos legales y reglamentarios.
VIGESIMA OCTAVA.- Las partes solicitan del C. Secretario del Trabajo y Previsión Social se ordene la publicación del presente Convenio en el Diario Oficial de la Federación para los efectos legales a que  haya lugar.
VIGESIMA NOVENA.-. Para los efectos del Artículo 390, en relación con el 17, de la Ley Federal del Trabajo, las partes se obligan a denunciar y ratificar el presente Convenio ante la Junta Especial Número Diez de la Federal de Conciliación y Arbitraje y a solicitar de dicha autoridad que lo apruebe dándole los efectos inherentes a un laudo ejecutoriado, para lo cual el Sector Obrero autoriza a los Licenciados JOSE MANUEL CERVANTES BRAVO, EMILIO VILLANUEVA PAREDES, FRANCISCO GONZALEZ CAMPOS, MARIA ROSENDA DOMINGUEZ LOBACO, MARIA GUADALUPE RESENDIZ LOPEZ, CESAR D. VARGAS ROMERO y MELESIO VAZQUEZ HERNANDEZ, conjunta o separadamente; y las empresas a los Licenciados MAXIMILIANO CAMIRO VAZQUEZ, JORGE J. MARTINEZ LICONA, MARIA HAYDEE REYES PARRAGA CAMPILLO, JUAN GERARDO CARLOS CRUZ RAMOS y ENRIQUE GUDIÑO RENDON, conjunta o separadamente.
PARA CONSTANCIA se levanta el presente convenio que una vez leído y ratificado firman al margen los comparecientes y al calce los CC. Funcionarios que actúan.
El Secretario de Trabajo y Previsión Social, Javier Lozano Alarcón.- Rúbrica.- El Subsecretario del Trabajo, Seguridad y Previsión Social, Alvaro Castro Estrada.- Rúbrica.- El Jefe de la Unidad de Funcionarios Conciliadores y Presidente de la Convención, Carlos Augusto Siqueiros Moncayo.- Rúbrica.
PLAN rector para la modernización integral de la Industria Azucarera (Reglamento) y características de las computadoras de escritorio (anexos 1 y 2).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaría del Trabajo y Previsión Social.

ANEXO 1

PLAN RECTOR PARA LA MODERNIZACION INTEGRAL  DE LA INDUSTRIA AZUCARERA (REGLAMENTO)
Antecedentes
Con fecha 28 de agosto del año 2007, el Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana y la Representación de la Industria Azucarera Nacional, como representantes del interés mayoritario en dicha rama industrial, signaron bajo el principio de bilateralidad Convenio para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral, el cual se ratifica en todas y cada una de sus partes y que tiene por objeto promover una cultura laboral de vanguardia que permita la mejor operación de los ingenios y su propia reparación y las actividades se realicen con alta eficacia y productividad, elaborando productos de calidad que garanticen la necesidad del cliente y que el producto terminado alcance precios competitivos.
Las empresas azucareras se comprometieron a efectuar las inversiones que se requieran para la modernización en las diferentes áreas de trabajo, buscando la utilización de tecnologías de punta adecuadas en cada factoría, que permita incrementar la rentabilidad de las mismas y mejorar las condiciones de seguridad, higiene, salud y medio ambiente en el trabajo y los salarios de los trabajadores sindicalizados, asimismo elevar el nivel de vida de los obreros y sus familias, en el marco del Programa Nacional de la Agroindustria de la Caña de Azúcar (PRONAC), en los términos de la Estrategia III, denominada “Eficiencia en fábrica”.
El Sindicato reitera su compromiso de fomentar y garantizar que los trabajadores de las distintas factorías cumplan con los compromisos asentados en el Convenio de Modernización de la Industria Azucarera, firmado el pasado 28 de agosto del año 2007, en lo que se refiere a Seguridad e Higiene, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, Capacitación y Adiestramiento del personal de Planta Permanente, Planta Temporal y Eventuales, dando seguimiento a la creación del escalafón y tabulador alterno, obteniendo con ello trabajadores más eficientes, productivos y de capacidad certificada, con lo cual tendremos una Industria productiva, redituable y un producto de calidad e inocuidad, ya que el esfuerzo de los trabajadores está encaminado a que con éste, toda la Industria logre la certificación de su producto y por ende, una economía sustentable.

Con fecha 31 de julio de 2008, el Sindicato y la Cámara comparecientes signaron el Convenio de Concertación para promover el “Programa de Autogestión de Seguridad y Salud en el Trabajo” (PASST), con objeto de elevar los niveles de seguridad y salud en el trabajo y obtener una cultura de buenas prácticas de manufactura en los ingenios, para lo cual éstos otorgarán los equipos y herramientas de trabajo, así como equipos de protección personal y seguridad y lograr la disminución de los índices de accidentabilidad, incapacidades por riesgo de trabajo, enfermedades profesionales y por ende el grado de siniestralidad en los ingenios, y los trabajadores realizarán sus actividades con orden y limpieza en su área de labor, asegurando el mejor cuidado y uso de la maquinaria y de los equipos de trabajo.
Con la finalidad de establecer las bases para la implementación de los compromisos que asumieron en el Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto Laboral, se emite el presente reglamento, reconociendo la necesidad de implantar lineamientos de carácter general que puedan ser adaptados a cada ingenio, para lo cual los Consejos Mixtos Locales de Modernización contarán en sus funciones con la participación de un delegado del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato y, en su caso, otro de la Dirección de la Empresa, como asesores, ajustándose a los términos del Acuerdo mencionado.
En cumplimiento a los compromisos adquiridos las partes aceptan este reglamento al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA.- Los comparecientes se reconocen recíprocamente la personalidad con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar y manifiestan bajo protesta de decir verdad, que representan a más de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados al servicio de la Industria Azucarera y a los Patrones que tienen a su servicio a dichos trabajadores.
SEGUNDA.- Las partes están de acuerdo en que este Reglamento deberá aplicarse e interpretarse de buena fe y en función de los principios generales que deriven del Acuerdo de Modernización referido.
TERCERA.- El Sindicato y las Empresas de la Industria manifiestan que el 29 de noviembre de 2007 quedó constituido el Consejo Mixto Nacional de Modernización, bajo la presidencia del Secretario de Trabajo y Previsión Social, el cual ha venido sesionando con regularidad, por lo que reconocen que los acuerdos emanados del mismo y aprobados por unanimidad de votos, serán obligatorios para las partes.
CUARTA.- Las partes se comprometen a que quedarán instalados los “Consejos Mixtos Locales de Modernización” y los “Comités Técnicos Locales de Jubilaciones”, a más tardar el 30 de octubre de 2008.
QUINTA.- Las Empresas de la Industria se obligan a proporcionar a sus trabajadores capacitación y adiestramiento en su trabajo, que les permita elevar su nivel de vida y productividad, ya que representa una herramienta para adquirir los conocimientos y desarrollar las habilidades que permiten al trabajador desempeñarse con mayor eficiencia en su puesto de trabajo; esta inversión genera incrementos en la productividad y asegura que las empresas de la Industria Azucarera sean competitivas y sustentables internacionalmente. Para estos efectos las partes se sujetan a las disposiciones de los artículos 61 y 61 Bis del Contrato Ley de esta rama de industria.
El Sindicato y las Empresas de la Industria se comprometen a promover los programas de capacitación y adiestramiento, de modo que en cada Ingenio se dé cumplimiento a estas obligaciones y que los trabajadores participen en los cursos y eventos que al efecto se lleven a cabo.
FORMULACION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS:

a)
Las Empresas de la Industria reconocen la obligación a cargo de cada una de ellas de presentar los planes y programas de capacitación y adiestramiento ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social para su aprobación y se obligan a cumplirla dentro de los plazos que al efecto establece la Ley Federal del Trabajo.
b)
Las partes, por conducto de la Comisión Mixta Unica de cada Ingenio como parte del Consejo Mixto Local de Modernización, con la contribución del Consejo Mixto Nacional de Modernización y de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y ajustándose a las disposiciones previstas en el Capítulo III Bis, del Título Cuarto de la Ley Federal del Trabajo y de los artículos 61 y 61 BIS del Contrato Ley, elaborarán los planes y programas de capacitación y adiestramiento, en los que se precisarán las etapas durante las cuales se impartirán para todos los trabajadores sindicalizados de la empresa y señalarán el procedimiento de selección, a través del cual se establecerá el orden en que serán capacitados los trabajadores de un mismo puesto y categoría.
c)
Los planes y programas de capacitación y adiestramiento establecerán un programa que comprenderá un sistema permanente de formación Teórico-Práctica dirigido a los trabajadores de planta permanente, planta temporal y eventuales, buscando otorgar los conocimientos y habilidades así como desarrollar su crecimiento personal y la valoración de sus aptitudes y actitudes.
d)
Para el cumplimiento de este compromiso, las Empresas de la Industria podrán contar con el apoyo de instituciones y personal reconocido, como lo establece el inciso g) del Articulo 61 BIS del Contrato Ley.
e)
Independientemente de los planes y programas de capacitación y adiestramiento, las partes están de acuerdo que en las Empresas de la Industria se continúe impartiendo la “capacitación tradicional”, es decir, el proceso de enseñanza que de manera cotidiana se da en el trabajo entre los técnicos y oficiales y/o entre los oficiales y ayudantes, dando las facilidades necesarias para ello cuando las condiciones del trabajo lo permitan.
DIAGNOSTICO Y SELECCION DE LOS TRABAJADORES

a)
En cada Ingenio se efectuará una evaluación del perfil laboral y de formación de todos y cada uno de los trabajadores sindicalizados, con el propósito de detectar las necesidades de capacitación y adiestramiento.
b)
Al contar con dicha evaluación de necesidades, se procederá a la elaboración de los programas respectivos, a calendarizar los mismos conforme a las prioridades que se establezcan y a seleccionar a los participantes, conforme al perfil laboral y respetando su derecho departamental y de antigüedad.
EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO:

a)
Las empresas podrán impartir la Capacitación y Adiestramiento dentro de sus instalaciones o fuera de ellas; por conducto de personal propio, instructores especialmente contratados, instituciones, escuelas, organismos especializados o jubilados de la Industria que hayan sobresalido por sus conocimientos, capacidad y experiencia. Todos los anteriores deberán reunir los requisitos establecidos en los artículos 153-B y 153-C de la Ley Federal del Trabajo.
b)
La capacitación y adiestramiento en el trabajo, deberá ser impartida durante las horas de la jornada de trabajo. Cuando atendiendo a la naturaleza de sus funciones, los trabajadores no pudieran tomar dicha capacitación bajo estos términos, la recibirán fuera de su horario de labores, considerando este tiempo, como tiempo efectivo de trabajo a favor del trabajador. En el caso de que el trabajador desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupación que desempeñe, la capacitación se realizará invariablemente fuera de la jornada de trabajo.
c)
Cuando la Capacitación y Adiestramiento sea otorgada en una población diferente a la fuente de trabajo, dentro del país o en el extranjero, las Empresas de la Industria deberán cubrir los costos del curso, estancia, alimentos y transporte de los participantes, así como garantizar el pago de los salarios y prestaciones como si estuviera laborando el trabajador, por el tiempo que requiera su preparación, conservándolos inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social.
d)
Por su parte los trabajadores a quienes se les imparta la Capacitación o Adiestramiento, se obligan a participar y asistir con puntualidad a los cursos y demás actividades que formen parte de los planes y programas respectivos, así como a presentarse a los exámenes y/o evaluaciones que sean requeridos y en lo futuro a formarse como instructores, siendo ellos mismos quienes impartan la Capacitación a sus propios compañeros.
SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

a)
Las Comisiones Mixtas Unicas serán las responsables de supervisar en primera instancia la ejecución de los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento, contando con el apoyo del Consejo Mixto Local correspondiente y la asesoría del Consejo Mixto Nacional.
b)
Las partes vigilarán la participación sistemática de las Comisiones Mixtas Unicas a fin de lograr un cambio de cultura en el personal, promoverán la participación de sus agremiados en los cursos, eventos o programas de capacitación en los ingenios y orientarán a los trabajadores respecto de los planes de formación que se establezcan.
c)
En todos los casos deberá verse reflejado en los Ingenios, un cambio cultural que involucre a las partes, relacionado con la impartición de los cursos, de tal forma que permita el incremento de la productividad, disminución de los índices de siniestralidad, incremento de la calidad e inocuidad del producto, operación efectiva de los equipos y herramientas, disminución de costos por una mejor utilización de los materiales, refacciones y materias primas y un cuidado esmerado de las instalaciones. Para este efecto se deberán implementar los indicadores que en cada ingenio se estimen pertinentes.
SEXTA.- Los Planes y programas de capacitación y adiestramiento deberán contener cursos de inducción al trabajo y cursos relativos a las competencias transversales con las que todos los trabajadores de las Empresas de la Industria deberán contar, conforme a lo siguiente:
a)
En base al compromiso de mejorar las condiciones del ambiente laboral en el que se desempeñan los trabajadores, así como lograr la reducción en los índices de accidentabilidad y siniestralidad, las Empresas de la Industria están de acuerdo en que independientemente de implementar un sistema de mejora continua de acuerdo con las normas establecidas en el Reglamento Federal respectivo, establecerán en los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento cursos de inducción al trabajo, uso adecuado del equipo de seguridad e identificación de condiciones y actos inseguros, todo ello enfocado a prevenir los riesgos de trabajo y enfermedades profesionales.
b)
Por su parte el Sindicato está de acuerdo en promover entre los trabajadores sindicalizados una cultura de seguridad, comprometiéndose que en el momento que al trabajador le corresponda este tipo de formación, participará en forma directa para garantizar su asistencia. Igualmente el Sindicato realizará acciones para promover el uso obligatorio y adecuado del equipo de protección personal y de inocuidad que los trabajadores reciban de las Empresas así como el cuidado del mismo.
c)
Como parte de los compromisos adquiridos en el Convenio de Modernización en lo referente al cuidado del medio ambiente y en base a que los Ingenios Azucareros se encuentran en regiones con inmensa riqueza biológica y ecológica, se deben tomar acciones que permitan lograr la sustentabilidad ambiental en coordinación con las políticas establecidas por el Gobierno Federal, por lo que se incluirán en los planes y programas de capacitación y adiestramiento cursos, conferencias, talleres y pláticas enfocadas a la protección de los ecosistemas, ya sea de manera independiente o como complemento de otras actividades de capacitación.
d)
Con el propósito de que las Empresas obtengan las Certificaciones que el mercado demanda, los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento incluirán los cursos que permitan a los trabajadores tener los conocimientos para involucrarse de manera correcta en las auditorías correspondientes, es decir participar con actitud propositiva, para lograr la aprobación antes señalada.
e)
En este aspecto el Sindicato promoverá entre sus agremiados y fomentará la adopción de las Buenas Prácticas de Manufactura y el Sistema de Medición y Mejora de la Productividad (SIMAPRO) o de cualquier otro sistema similar que adopte la Empresa. Por su parte, las Empresas de la Industria se obligan a dotar del equipo de seguridad e inocuidad necesario para cumplir con estas especificaciones, (uniformes, cofia, batas lentes, etc.…) en la cantidad suficiente, mismo que debe ser entregado en tiempo y forma, así como reponerlo en razón de su desgaste o deterioro y acondicionar las instalaciones con los servicios sanitarios que se requieran.
f)
El Sindicato colaborará en la difusión y fomento del cumplimiento de las políticas y procedimientos que establezcan las Empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en materia de aseguramiento de calidad, así como en materia de mejora continua.
SEPTIMA.- Tomando en consideración que la creación de un escalafón y un tabulador alternos requiere que se instrumenten Planes y Programas de Capacitación y Adiestramiento específicos que permitan la adecuada gestión de Recursos Humanos por Competencias, las partes se sujetan a lo siguiente:

a)
Los planes y programas de capacitación y adiestramiento establecerán un sistema permanente enfocado a la gestión de los Recursos Humanos por Competencias, por medio del cual los trabajadores adquieran los conocimientos y habilidades para desempeñarse de manera más eficiente, permitiendo, sin afectar los derechos de los trabajadores, como lo establecen los acuerdos del Convenio de Modernización del 28 de agosto de 2007, la creación de grupos de especialistas y la flexibilización del desempeño de las labores que le sean encomendadas.
b)
De igual manera los planes y programas de capacitación y adiestramiento estarán enfocados a permitir que los trabajadores adquieran las competencias necesarias para la operación, mantenimiento y reparación de los equipos que operen y/o a la implantación de nuevos procedimientos de trabajo, así como para la diversificación productiva de las Empresas de la Industria (etanol, cogeneración de energía eléctrica, etcétera).
c)
Para este efecto, la participación de los trabajadores en estos programas será voluntaria y deberá ser solicitada por escrito. Todo trabajador que participe en el programa de Capacitación enfocado a las Competencias Laborales, asumirá el reto de mejorar la eficiencia y la productividad en el trabajo adoptando modalidades y compromisos que no se encuentran plasmados ni en el Contrato Ley ni en la Ley Federal del Trabajo. El trabajador que participe en el programa mencionado y que apruebe el o los cursos correspondientes, tendrá derecho a recibir la percepción adicional que en cada caso se hubiera convenido previamente y a partir del momento en que desempeñe las funciones contempladas en la descripción del nuevo puesto para el que se capacitó o el que determinen las partes.
d)
Con la finalidad de que los trabajadores a quienes se les otorgue capacitación y adiestramiento puedan poner en práctica los conocimientos y habilidades adquiridos, las Empresas de la Industria se obligan a proporcionarles las herramientas adecuadas y necesarias para el buen desempeño de las labores que deban realizar cuando desempeñen las nuevas funciones para las que fueron capacitados.
e)
Con el propósito de no afectar los derechos de los trabajadores, las Empresas de la Industria y el Sindicato están de acuerdo en que aquellos trabajadores que no acepten integrarse a las condiciones o sistemas de trabajo que se establezcan o a la Capacitación derivados de la Gestión de Recursos Humanos por Competencias Laborales, conservarán su puesto y antigüedad en el escalafón tradicional, sin afectación alguna en su salario y prestaciones, no serán objeto de trato denigrante o de restricción de sus labores habituales. Lo anterior se conviene sin perjuicio del análisis y la depuración de plazas que deberá convenirse en los términos del punto Segundo del Acuerdo de Modernización Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral de fecha 28 de agosto de 2007.
OCTAVA.- Dentro de los planes y programas de capacitación y adiestramiento, se establecerán los sistemas de evaluación que en cada caso determinen las partes, pues dichos sistemas son fundamentales para lograr el desarrollo del capital humano, con objeto de tener una retroalimentación cierta y útil para la obtención de los objetivos de aprendizaje y el cumplimiento de los indicadores operativos.
Los Consejos Mixtos Locales de Modernización supervisarán que el proceso de evaluación sea ordenado y que contemple etapas de organización, planeación y ejecución, a fin de que se estructure la actividad y el aprendizaje.
NOVENA.- Con la finalidad de formar los recursos humanos con la competencia que requieren los escalafones y tabuladores alternos, se instituye un programa de capacitación y adiestramiento para los trabajadores eventuales preferentes, según se define el término en esta cláusula, conforme a lo siguiente:
a)
En cada Ingenio el Sindicato elaborará una lista de trabajadores eventuales preferentes que no excederá del 10% (diez por ciento) del número de trabajadores de planta del ciclo de zafra. Para efectos de esta cláusula se entiende por trabajador eventual preferente el que esté incluido en la lista propuesta por el Sindicato y reconocida por la Empresa y que no se encuentre clasificado o hubiera estado clasificado con anterioridad como trabajador de planta permanente o temporal.
b)
Los trabajadores eventuales preferentes a que se refiere esta cláusula serán incluidos en los planes y programas de Capacitación y Adiestramiento que deben presentarse ante la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, los que contendrán cursos enfocados a la Modernización con la finalidad de impulsar su participación en la Multihabilidad y Multifuncionalidad, conceptuando el compromiso del trabajador a participar con el cambio de actitud en el desarrollo de las Empresas, fomentando así su permanencia en la Industria Azucarera.
c)
Las empresas de la Industria entregarán a los trabajadores eventuales preferentes a que se refiere esta cláusula, equipo de seguridad (protección personal) que corresponda de acuerdo con sus obligaciones legales o contractuales o el que determine la Comisión Mixta Unica en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, para que éstos puedan desempeñar las actividades que les sean encomendadas. Los trabajadores se obligan a recibir este equipo y a utilizarlo en el desempeño de sus funciones.
d)
El trabajador eventual preferente que reciba el equipo de seguridad, está obligado a asistir a los cursos de Capacitación y Adiestramiento que se le impartan, comprometiéndose a participar activamente en ellos.
e)
El trabajador eventual preferente a que se refiere esta cláusula que apruebe los cursos de capacitación y adiestramiento a que se refiere el inciso d) que antecede y reciba una certificación en términos de las cláusulas séptima y décima segunda del presente Reglamento, en el caso de que se clasifique como trabajador de planta temporal en el escalafón alterno y reúna los requisitos establecidos en el perfil del puesto correspondiente, tendrá derecho a que el Ingenio le pague por una sola vez un ESTIMULO ECONOMICO, conforme a las reglas siguientes:

1.
Si el trabajador laboró como eventual de uno a cinco ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en quince días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.
2.
Si el trabajador laboró como eventual de seis a diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en treinta días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.
3.
Si el trabajador laboró como eventual más de diez ciclos de zafra antes de clasificarse como de planta temporal, el estímulo económico consistirá en cuarenta y cinco días del salario mínimo del Contrato Ley vigente en la fecha en que el trabajador se clasifique.

4.
Para los efectos de esta cláusula, el trabajador eventual solamente tendrá derecho a recibir el estímulo económico si laboró al menos 60 días en cada uno de los tres últimos ciclos de zafra antes de clasificar o en los que hubiera trabajado si fueran menos de tres.
f)
El estímulo económico se pagará al trabajador en una sola exhibición una vez que obtenga su planta y transcurra el periodo de 30 días a que se refiere el Artículo 23 del Contrato Ley sin objeción.
g)
Las partes convienen que las disposiciones de esta cláusula no implican modificar la naturaleza de las labores desempeñadas por los trabajadores antes mencionados, la cual se regula conforme al Artículo 6o., inciso c) del Contrato Ley, ni reconocimiento de antigüedad alguna. Igualmente las partes convienen que la presente reglamentación no limita ni deja sin efecto los derechos de los trabajadores de planta reajustados que laboren como eventuales con preferencia para clasificarse en términos del sexto párrafo del Artículo 85 del Contrato Ley, a quienes no les será aplicable el estímulo económico pactado en esta cláusula.
DECIMA.- Una vez que los trabajadores que participan en el proceso de modernización hayan sido certificados en los planes y programas que para este efecto se elaboren de común acuerdo, la Industria está de acuerdo en otorgar los incrementos salariales que se fijen previamente para este efecto en el tabulador alterno una vez que se encuentren en el desempeño de las nuevas funciones y responsabilidades que correspondan a las nuevas categorías, así como dar las facilidades tanto para su asistencia, como para el pago oportuno y correcto de su salario y prestaciones.
Por consecuencia y conforme los trabajadores se certifiquen, con base a la capacitación y adiestramiento recibido o mediante la demostración y confirmación de sus conocimientos y habilidades, podrán ejecutar sus labores con mayor eficiencia, lo que permitirá desempeñarse en puestos Multihábiles o Multifuncionales, redundando en el incremento de la productividad, la elaboración del producto con calidad e inocuidad, haciendo con esto una empresa sustentable y competitiva.
En la etapa de transición y/o incorporación al programa de gestión de recursos humanos por competencias según sea el caso, el trabajador deberá cumplir en primera instancia con el perfil mínimo requerido. Las vacantes se cubrirán en términos del Artículo 21 del Contrato Ley.
DECIMA PRIMERA.- Con objeto de establecer procesos de mejora continua, en cada Ingenio podrá implementarse la aplicación de las guías de autoformación, que permitirán realizar los trabajos en apego y bajo las normas que queden establecidas para cada puesto o departamento.
DECIMA SEGUNDA.- Derivado de la flexibilidad en el trabajo y motivado por esta nueva cultura laboral, se requerirá en cada Ingenio de un escalafón alterno, que deberá elaborar el Sindicato y aprobado por la Empresa en términos del punto Cuarto del Acuerdo de Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral del 28 de agosto de 2007 y en el que se asienten las nuevas categorías. En concordancia con lo anterior, previo acuerdo de las partes, se elaborarán tabuladores alternos que contengan los incrementos al salario que correspondan a las nuevas funciones y responsabilidades que les sean asignadas.
DECIMA TERCERA.- Los Consejos Mixtos Locales de Modernización deberán llevar a cabo las acciones necesarias para implementar planes de Educación Básica (alfabetización, primaria, secundaria), así como impartir mediante talleres y prácticas los elementos que otorguen a los participantes conocimientos sobre matemáticas, instrumentos de medición y uso de herramientas que sean necesarios o convenientes para el desarrollo de los trabajadores.
Con base en los planes que al efecto se elaboren, las Empresas de la Industria formalizarán los compromisos necesarios con las instituciones federales o estatales dedicadas a la educación de adultos, acondicionarán un aula y proporcionarán los materiales que se requieran para impartir los cursos correspondientes.
Estos programas podrán hacerse extensivos a la familia de los trabajadores, en los términos que en cada caso convengan las partes.
DECIMA CUARTA.- Considerando que los trabajadores que presentan trastornos por abuso  o dependencia de alcohol u otras drogas, reducen sus facultades, lesionando a su organismo y creando además un colapso en su entorno familiar, que traen consecuencias en su desempeño laboral y que puede además poner en riesgo a sus compañeros de trabajo, las empresas de la Industria a solicitud del Sindicato, implantarán un programa denominado “CON MI INGENIO ESTOY LIBRE DE ADICCIONES” para atender el fenómeno de conformidad con los lineamientos siguientes:
a)
Las partes acudirán al Consejo Nacional contra las Adicciones y a los Consejos Estatales contra las Adicciones, organismos expertos en prevención, tratamiento y rehabilitación de adicciones, a fin de recibir orientación y asesoría respecto de los programas de atención integral del problema, así como sobre los contenidos y diferentes servicios que brindan tratamiento a las adicciones.

b)
Con la participación de las instituciones mencionadas, se realizará un estudio sobre los factores de riesgo y de protección en los ingenios, así como un diagnóstico voluntario de todos los trabajadores a través de diferentes instrumentos de tamizaje y de ser necesario las pruebas biológicas que sean pertinentes, a fin de determinar las características de los programas que es necesario operar.

c)
Una vez realizado el diagnóstico, Empresa y Sindicato iniciarán acciones de prevención, tanto con los trabajadores como con sus familiares, así mismo citarán al trabajador experimentador o con trastornos relacionados con sustancias a una reunión privada y le explicarán las características del programa contemplando su tratamiento, el cual puede ser dentro de su localidad (en caso de que sea disponible) o bien en cualquier otra parte del territorio nacional, para que el trabajador tome la decisión de participar o no en dicho programa.


Los programas propuestos estarán integrados en un directorio de servicios aprobados por las partes, a propuesta de los Consejos Estatales contra las Adicciones o en su caso, del Consejo Nacional contra las Adicciones, e incluirá la modalidad terapéutica, el costo y la duración de los mismos.


Toda la información derivada de este programa, se manejará bajo las normas de confidencialidad y de secreto profesional vigentes.

d)
En caso de que el trabajador acepte participar en el programa de tratamiento y rehabilitación, deberá firmar una carta compromiso en la que acepte expresamente incorporarse al citado programa y asistir puntualmente y con la mejor voluntad a todas y cada una de las actividades diseñadas para tal fin.
e)
Como medida de apoyo, la Empresa otorgará al trabajador permiso sin goce de salario durante el lapso de tiempo que dure el tratamiento en internamiento prescrito y por un plazo que no podrá exceder los tres meses. La Empresa se hará responsable del costo que implique este tratamiento y si el programa contempla que el trabajador sea internado en una clínica o centro de atención, la Empresa entregará a la familia del trabajador como prestación de previsión social un apoyo equivalente al 60% del salario de la plaza de la que el trabajador sea titular, por el lapso que dure el tratamiento. Así mismo, la Empresa mantendrá inscrito al trabajador ante el régimen del Instituto Mexicano del Seguro Social, por igual periodo. Estos beneficios concluirán antes del término fijado si por alguna situación el trabajador deja de asistir al tratamiento o si abandona la clínica o centro de internamiento en que se encuentre.

f)
Una vez que el trabajador internado concluya con su programa residencial, deberá reintegrarse al trabajo al día hábil siguiente y quedará sujeto a las medidas de seguimiento y control que establezca el programa respectivo, debiendo someterse a los reconocimientos y tamizajes biológicos (análisis, pruebas médicas o clínicas y otros semejantes) que para tal efecto se determinen.

g)
Si el trabajador que posteriormente al diagnóstico efectuado resulta tener trastornos por abuso o dependencia de alcohol o drogas, no acepta participar en el programa, quedará bajo su estricta responsabilidad y sujeto a las sanciones que establece para tal efecto el Contrato Ley y la propia Ley Federal del Trabajo.

h)
Si el trabajador que participe en el programa presenta alguna recaída por la adicción de la que fue tratado o sufra de otro trastorno por sustancias, podrá recibir una segunda oportunidad de rehabilitación pero no recibirá los beneficios señalados en el inciso e) de esta cláusula, o bien quedará sujeto a las sanciones que establece para tal efecto el Contrato Ley y la propia Ley Federal del Trabajo.
DECIMA QUINTA.- Las Empresas de la Industria y el Sindicato coadyuvarán en acciones tendientes al mejoramiento del nivel de vida de los trabajadores y sus familias. Para tales efectos, promoverán los valores que garanticen una vida trascendente, con equilibrio, tenacidad, disciplina, optimismo, madurez y éxito, alcanzando la fortaleza que requiere el sector azucarero para proyectarse como una Industria sustentable y competitiva.
El Programa Nacional de Superación Personal de las Industrias Azucarera y Alcoholera, permite la integración de las personas al desarrollo de su potencial humano y le permite comprometerse con su comunidad, teniendo oportunidades de enmendar sus actitudes o prevenir el desarrollo de adicciones, que a fin de cuentas tienen como beneficio, disminuir el ausentismo al reintegrar a los trabajadores a un sistema productivo.
Para este efecto el programa requiere de la participación de instituciones y agrupaciones encaminadas en esos propósitos, por lo que las Empresas de la Industria harán los trámites necesarios ante los Gobiernos Federal, Estatal o Municipal, el Instituto Mexicano del Seguro Social, la Secretaría de Educación Pública, el Instituto Nacional para la Educación de los Adultos, la Secretaría de Salud, la Secretaría del Trabajo y Previsión Social o cualquier agrupación particular para aplicar acciones que apoyen los objetivos de este programa. El Sindicato podrá participar en estos trámites.
El Programa Nacional de Superación Personal de las Industrias Azucarera y Alcoholera contempla la participación de la ASOCIACION NACIONAL PRO SUPERACION PERSONAL A.C. (ANSPAC) o de cualquier otra persona, Asociación o Institución con fines similares, quien tiene como misión la superación integral de las personas, principalmente la mujer, mediante cursos, conferencias, y acciones permanentes de capacitación y colaboración solidaria, con los temas centrales como el Humano, de Salud, de Economía Familiar y Habilidades, Recreativos, Culturales, Deportivos, Ecológicos y Ambientales, donde la experiencia con que se cuenta, por la aplicación en otras ramas industriales, garantiza sin duda que llevará excelentes resultados al sector azucarero, el cual se anexa al presente Reglamento.
Para la aplicación de este programa las partes acuerdan tomar las siguientes acciones:

a)
Las Empresas de la Industria otorgarán todas las facilidades que el programa requiera, es decir poner a la disposición de las Instituciones las instalaciones, equipos y los enseres que se necesiten.
b)
Las Empresas de la Industria se comprometen a cubrir todos los gastos y materiales que implique la aplicación y continuidad del programa, conforme al Convenio que al efecto celebren con la institución correspondiente.
c)
El Sindicato se compromete a dar seguimiento a la Aplicación del programa, promoviendo entre sus agremiados la participación y el cuidado de las instalaciones y los equipos.
DECIMA SEXTA.- El Sindicato de Trabajadores de la Industria Azucarera y Similares de la República Mexicana, conocedor de los riesgos de trabajo que se tienen registrados en la Industria, ha manifestado su preocupación porque los obreros se desempeñen en un ambiente de trabajo digno, donde estén exentos de condiciones inseguras, que realicen sus labores con seguridad, que cuenten con los equipos necesarios y sobre todo que se puedan prevenir y corregir los siniestros que llegan a afectar a los trabajadores.
En cumplimiento al Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral, que derivó del Convenio del 28 de agosto de 2007, las partes están de acuerdo en realizar acciones responsables que permitan el mejoramiento de las condiciones de Seguridad, Higiene, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, por lo que las partes tomarán, entre otras, las siguientes acciones:
1.
Las partes están de acuerdo en que el Consejo Mixto Local de Modernización, del que forma parte la Comisión Mixta Unica, con las facultades que le otorga el reglamento inserto en el Contrato Ley de las Industrias Azucarera y Alcoholera y en apego al Convenio de Modernización del 28 de agosto de 2007, como función principal participe en forma directa en la determinación de las acciones necesarias para buscar bajar los índices de accidentabilidad y grado de siniestralidad que redunden en la sustentabilidad de la Industria.
2.
Las Empresas de la Industria, conforme lo señala el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, deberán acondicionar las áreas de trabajo y aplicar las medidas de seguridad en todos los equipos instalados que permitan la operación óptima y con la seguridad que garantice que no se conviertan en riesgo ni para los trabajadores ni para los propios equipos.
3.
Las Empresas de la Industria se comprometen a realizar la entrega del Equipo de protección personal de los trabajadores que corresponda de acuerdo con sus obligaciones legales o contractuales o el que determine la Comisión Mixta Unica en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Federal del Trabajo y el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo de manera oportuna para que los trabajadores estén en condiciones óptimas de realizar sus labores y a reponerlos cuando se deterioren por su uso normal.
4.
Las Empresas de la Industria se obligan a aplicar las medidas necesarias previstas en el Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y en las normas oficiales mexicanas, para mantener un ambiente libre de contaminantes y con temperaturas, emisiones de ruido o vibraciones que no excedan de los límites permisibles, así como instalar los equipos de extracción, ventilación y aire acondicionado, que conforme a dicha normatividad resulten necesarios, con la finalidad de que los trabajadores realicen sus labores en mejores condiciones de seguridad, higiene y salud.
5.
Las Empresas de la Industria se comprometen a acondicionar los edificios y áreas de trabajo con las medidas y normas de seguridad que en cada caso se requieran conforme al Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo y a las normas oficiales mexicanas, en materia de prevención de incendios, señalamientos, salidas de emergencia y todas las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los trabajadores y equipos.
6.
Las Empresas de la Industria aceptan realizar las inversiones que se requieran para la instalación de aislamiento térmico en los equipos de transmisión de calor que lo requieran conforme a la normatividad aplicable, así como la señalización en tanques, depósitos y tuberías que contengan o trasporten fluidos peligrosos y/o de alta temperatura.
7.
Las Empresas de la Industria se comprometen a instalar y dar mantenimiento adecuado a las válvulas de seguridad de los generadores de vapor y recipientes sujetos a presión para proteger la integridad física de los trabajadores y de las instalaciones, conforme se establece en el Reglamento Federal citado y en las normas oficiales aplicables.
8.
Las Empresas de la Industria deberán contar con los medicamentos y material de curación necesarios para prestar los primeros auxilios en caso de emergencia, en los términos del Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo y de la Norma Oficial Mexicana correspondiente. Igualmente las Empresas proporcionarán los servicios médicos y de emergencia establecidos en el Contrato Ley, al que se dará debido cumplimiento.
9.
Las Empresas de la Industria y el Sindicato se comprometen a realizar los trámites necesarios ante las instituciones o dependencias médicas, para llevar a cabo Brigadas de vacunación, medicina preventiva y campañas a favor de la salud de los trabajadores y sus familias.
10.
En aquellos Ingenios que proporcionen servicio de transporte al personal, las Empresas deberán cuidar que las unidades que se asignen se encuentren en buenas condiciones mecánicas y físicas, sean dignas y cómodas y cumplan con las normas de seguridad establecidas en los ordenamientos aplicables.
11.
Por su parte el Sindicato se compromete a promover entre los trabajadores:

a)
El uso adecuado y cuidado de los equipos de protección personal, que reciban de la Empresa, de manera obligatoria.
b)
La asistencia obligatoria y participación en los cursos de Capacitación que en este tema se realicen, involucrándose directamente en los programas que las Empresas de la Industria a través del Consejo Mixto Local de Modernización convoque, así como formar parte de las brigadas que se conformen para cuidar de la salud e integridad de los trabajadores y las instalaciones.
c)
Respetar de manera obligatoria los señalamientos, normas de operación y recomendaciones de seguridad que se implanten, comprometiéndose los trabajadores a reportar al Consejo Mixto Local de Modernización y al jefe inmediato como responsable del área, la falta de alguno de estos señalamientos y equipos de seguridad, para su instalación o reposición.
d)
Realizar sus labores en forma eficiente y responsable, operando los equipos adecuadamente con la seguridad que cada uno requiera, mantener limpia su área de trabajo, comprometiéndose a reportar fugas, derrames o cualquier falla operativa que pueda traer como consecuencia pérdidas de materia prima u originar tiempos perdidos, con la finalidad de que se corrijan y eviten pérdidas que tanto han afectado la productividad.
Independientemente de lo anterior, y con objeto de incrementar los niveles de seguridad y salud en el trabajo y en el marco del Convenio de Concertación celebrado con la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, las Empresas de la Industria deberán incorporarse al PASST o bien podrán establecer los sistemas de gestión de la normatividad en la materia que estimen pertinentes.
Las Empresas de la Industria y el Sindicato celebrarán los acuerdos necesarios a nivel de Ingenio para elaborar el programa de seguridad y salud en el trabajo y el diagnóstico correspondiente, así como para la firma del compromiso de adhesión al PASST o al Sistema que la propia empresa determine, llevando a cabo todas las acciones necesarias para la obtención de los reconocimientos y certificación de Empresa Segura que otorga la Secretaría del Trabajo y Previsión Social.
Para este fin, las Empresas de la Industria se ajustarán al cumplimiento de la normatividad en esta materia, conforme al programa de seguridad y salud en el trabajo, y el Sindicato por su parte vigilará que los trabajadores coadyuven con las acciones necesarias para el cumplimiento de este programa.
Las Empresas de la Industria y el Sindicato constituirán las brigadas de incendios, primeros auxilios y evacuación, las que serán capacitadas y adiestradas. En cada Ingenio se llevarán a cabo simulacros.
DECIMA SEPTIMA.- El Consejo Mixto Nacional de Modernización realizará los estudios y actividades que sean necesarios para presentar un anteproyecto de Norma Oficial Mexicana en materia de seguridad, higiene, salud y medio ambiente en el trabajo aplicable específicamente a la Industria Azucarera.
DECIMA OCTAVA.- El Sindicato y las Empresas de la Industria ratifican en todas y cada una de sus partes el contenido de los artículos 3o. y 17 del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana, y con la finalidad de lograr su correcta aplicación, se obligan a orientar a las Secciones y al personal de los Ingenios al respecto.
DECIMA NOVENA.- El Sindicato y cada una de las Empresas analizarán las solicitudes de plazas que deban ser reajustadas y que se justifiquen dentro de los extremos del Artículo 85 del Contrato Ley, de los puntos Segundo y Décimo del Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su aspecto laboral y demás disposiciones aplicables. Las partes convienen que los trabajos correspondientes deberán iniciarse de inmediato y serán concluidos dentro de los noventa días naturales siguientes a la fecha de firma del presente Reglamento.
VIGESIMA.- Las partes acuerdan que de manera conjunta y con la participación del Consejo Mixto Local de Modernización y asesorados por el Comité Ejecutivo Nacional, en apego al Artículo 90 del Contrato Ley, elaborarán el Reglamento Interior de Trabajo a que alude el Capítulo V del Título Séptimo de la Ley Federal del Trabajo, el que deberá ser concluido dentro de los setenta y cinco días naturales siguientes a la fecha de firma del presente Convenio.
VIGESIMA PRIMERA.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento se regirá por las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y sus Reglamentos, del Contrato Ley de las Industrias Azucarera, Alcoholera y Similares de la República Mexicana y del Acuerdo para la Modernización Integral de la Industria Azucarera en su Aspecto Laboral, y cualquier diferencia será resuelta por el Consejo Mixto Nacional de Modernización, por unanimidad.
VIGESIMA SEGUNDA.- Este Reglamento entrará en vigor y se aplicará de manera simultánea el 17 de noviembre de 2008, fecha en la que deberán iniciarse las acciones previstas en el mismo.
LEIDO QUE FUE ESTE DOCUMENTO POR LAS PARTES Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN Y FIRMAN DE CONFORMIDAD EN MEXICO, DISTRITO FEDERAL A LOS DIEZ DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL OCHO.
ANEXO 2

CARACTERISTICAS DE LAS COMPUTADORAS DE ESCRITORIO
· Computadora nueva.

· Procesador Intel Core 2 Duo o similar a 1.2 MHz o superior.

· Memoria RAM de 1 GB o superior,

· Disco Duro de 80 GB o superior.

· Windows Vista Home Basic o superior.

· Unidad Lectora de CD/DVD.

· Fax Modem integrado.

· Tarjeta de red integrada.

· Mouse.

· Teclado.

· Monitor Flat Panel de 15 pulgadas.

· Regulador de voltaje.

· 4 Puertos USB integrados.

· Puerto para impresora.

· Puerto para monitor.

· Garantía de un año proporcionada por el fabricante.
México, D.F., a 10 de noviembre de 2008.
